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BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA CREACION DE BOLSA DE
TRABAJO DE CARA A LA SELECCION DE 5 TRABAJADORES/AS DENTRO
DEL PROGRAMA “HORIZONTE EMPLEO” PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAS JOVENES CON EDADES COMPRENDIDAS ENTRE LOS 18 Y 29
ANOS INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL .-

1°- OBJETO.-

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa de Trabajo para la
seleccion inicial de 5 trabajadores/as y la creacion de una lista de suplentes para posibles
futuras sustituciones que habran de participar, por orden de seleccion en los Proyectos:

PROYECTO: APOYO A SERVICIOS DE GESTION ADMINISTRATIVA.

- 3 personas, de apoyo administrativo a diversos servicios de la Diputacion
Provincial, perfil de Técnico/a de Gestion Administrativa, grupo de cotizacion
05,con titulacion de FP grado medio Gestion Administrativa ¢ Certificado de
Profesionalidad de Nivel 2 ADGD0308 Actividades de Gestion Administrativa o6
ADGG0208 Actividades Administrativas en Relacion con el Cliente.

PROYECTO: APOYO A SERVICIOS TURISTICOS

- 1 persona de apoyo al Servicio de Turismo, con perfil de Técnico/a de Turismo
grupo de cotizacion 05,con titulacion de FP grado superior Guia, Informacion y
Asistencias Turisticas o Certificado de Profesionalidad de Nivel 3 HOTIO108
Promocion Turistica Local e Informacion al Visitante.

PROYECTO: APOYO A SERVICIOS DE DINAMIZACION SOCIOCULTURAL

- 1 persona de apoyo al Servicio de Turismo, Servicio de Cultura y/o Servicios de
Deportes, con perfil de Técnico/a de Dinamizacion Cultural, grupo de cotizacion
05, con titulacion de FP grado superior Animacion Sociocultural y Turistica o
Certificado de Profesionalidad de Nivel 3 SSCB0109 Dinamizacion Comunitaria o
SSCB0110 Dinamizacion Programacion y desarrollo de Actividades Culturales

Incluidos en el programa Horizonte Empleo de la Diputacion Provincial de Albacete, de
acuerdo con la Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones para
la contratacion en el marco del Programa Horizonte Empleo y se realiza su convocatoria
para la anualidad 2025 (DOCM n.° 201, de 17 de octubre). Dicho Plan esta cofinanciado
por el Fondo Social Europeo + y la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

2°- DURACION Y TIPO DE CONTRATO, JORNADA Y SALARIO.-

La contratacion sera en régimen laboral temporal, por un periodo de doce meses cada
contrato, y a jornada completa.

Se utilizara la modalidad de contratacion de contrato para la obtencion de la prdctica
profesional, regulado en el articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
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octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. El/la aspirante debera reunir los requisitos para ello.

Las retribuciones seran las fijadas en el convenio colectivo de aplicacion y la categoria
vy grupo profesional del trabajador/a teniendo en cuenta el tipo de contrato, y en ningun
caso inferior al Salario Minimo Interprofesional.

3°%- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-
Seran requisitos necesarios para participar en el procedimiento de seleccion:

a) Ser espanol 6 nacional de estados miembros de la Union Europea en los
terminos  establecidos en el art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, de
Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi mismo, podran participar las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, debiendo en estos casos
acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecido para
todos los aspirantes. Ademas de los anteriores, podran acceder los extranjeros
residentes en Esparia, con permiso de trabajo y residencia en vigor, de acuerdo
con la Ley Organica 4/2.000, de 11 de enero.

b) Tener mas de 18 y no tener los 30 arios cumplidos.

¢) Estar inscrito/a como desempleado/a no ocupado e inscrito/a en el Sistema de
Garantia Juvenil.

d) Estar en posesion de las titulaciones exigidas para los puestos de trabajo segun

la Base Primera.

e) No padecer impedimento fisico para desemperiar el trabajo para el que se
selecciona.

f)  Cumplir todos los requisitos establecidos en la normativa vigente para la
concertacion de un contrato formativo para la obtencion de la practica
profesional, y no operar ninguna de las exclusiones establecidas en el articulo
6.b) de la Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

Dichos requisitos habran de cumplirse en el momento de la seleccion y mantenerse hasta
el de la contratacion.

4°- SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO.-

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion, previa oferta genérica de
empleo que realizara la Diputacion de Albacete segun el articulo 22 de la Orden
148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo , deberan
realizar el tramite que se habilitara mediante formulario (Anexo 1) electronico en la sede
electronica de la Excma. Diputacion Provincial, en el que se manifiesta que reunen todas
vy cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la base Tercera, con referencia a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias naturales a partir de la publicacion de las Bases en el B.O.P.. Cada aspirante deberd
realizar el tramite de solicitud, unicamente, en la sede electronica que aparece en nuestra
web https://sede.dipualba.es el cual una vez cumplimentado quedard registrado
automaticamente sin la necesidad de utilizar firma electronica alguna ni ningun otro
sistema de acreditacion electronica.
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A la solicitud habra de acompanar la siguiente documentacion obligatoria :

-Documento Nacional de ldentidad.

- Informe de vida laboral de fecha actual.

- Acreditacion de la inscripcion como demandante de empleo

- Certificado de Inscripcion en el Sistema de Garantia Juvenil, informando de la fecha
de inscripcion en el mismo

- Copia de documento acreditativo de los estudios realizados o cualificacion obtenida.

5%- CRITERIOS DE SELECCION.

Tendran prioridad, por este orden, en la seleccion (si cumplen los requisitos del perfil
profesional), las personas con mayor antigiiedad en la inscripcion en el Sistema de
Garantia Juvenil.

En caso de empate entre candidatos/as, tras aplicar los requisitos anteriormente
senialados, se aplicara como criterio de desempate la fecha de nacimiento mas reciente.

6.- ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES Y DEFINITIVOS.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, se publicara un listado
provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando los motivos de exclusion, y la
documentacion para, en su caso, subsanar la solicitud, la cual debera de presentarse en
un plazo de tres dias habiles.

Finalizado el plazo de subsanacion se publicara la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as para cada uno de los perfiles, y se procedera a la baremacion de las
solicitudes presentados por los mismos.

74- COMISION DE SELECCION
La seleccion se llevard a cabo por la Comision de Seleccion, integrada por:

- Presidente: Un funcionario designado por la Presidencia de la Diputacion
- Vocales: Tres funcionarios designados por la Presidencia dela Diputacion.
- Secretario: El Secretario de | a dela Diputacion o persona en la que delegue

La Comision podra valerse de los Técnicos Asesores de apoyo que estime
convenientes durante el proceso de seleccion.

La fecha de la reunion para la seleccion se fijarda el en la sede de la Diputacion
Provincial de Albacete. Los solicitantes no precisaran asistir a la misma para ser
seleccionados.

8- PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION.

Finalizada la baremacion de los/as candidatos/as, la Comision de Seleccion publicara en
el tablon de Anuncios de su Sede Electronica la relacion de los/as aspirantes
seleccionados/as para los puestos de trabajo con indicacion de las puntuaciones
obtenidas, asi como la bolsa para posibles sustituciones constituida por los aspirantes no
seleccionados, en orden de puntuacion decreciente.
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Si efectuado el llamamiento para la contratacion de forma fehaciente, el/la aspirante

seleccionado/a renunciara por escrito a su participacion en el programa 0 no se
incorporase en el plazo de un dia habil, se efectuara llamamiento al/la siguiente
candidato/a hasta cubrir la plaza.

9. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1.- El integrante de la bolsa que sea llamado por la Diputacion para ser contratado/a
causard baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo volverd a causa
alta en la Bolsa de Empleo pasando a ocupar el ultimo lugar de la misma.

2.- La validez de la presente bolsa sera de un anio, a contar desde la fecha de
formalizacion del primer contrato de los/as aspirantes incluidos/as en la misma.

3.- La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra su exclusion de la bolsa
salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias, en cuyo caso mantendra el
puesto que ocupe en la bolsa:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas. Se justificard con informe médico
o parte de baja de la Seguridad Social.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente. Se justificara con informe médico.

10.- NORMATIVA SUPLETORIA.

Para lo no previsto en la presentes Bases, seran de aplicacion: la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, El Real decreto Legislativo 5/2.015, de
30 de Octubre, por el que se regula el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 4/2.011, de 10 de Marzo, de Empleo Publico de Castilla la
Mancha, el Articulo 11.3 del Real Decreto - Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, el Real
Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la contratacion
estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores. el R.D. Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, asi como la Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones para la contratacion en el marco del Programa Horizonte Empleo y se
realiza su convocatoria para la anualidad 2025.

11- RECURSOS.

La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por las personas interesadas
mediante recurso contencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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No obstante, si se estima pertinente, con cardacter previo a la impugnacion ante el orden
Jjurisdiccional contencioso administrativo, y potestativamente, podrd interponerse recurso
de reposicion, ante el organo que ha dictado el acto, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Cuantos
actos administrativos, en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de la Comision de Valoracion, podran ser impugnados por
los interesados/as en los casos y en la forma previstos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dado en Albacete, a la fecha de la firma electronica

El Presidente

Fdo. D. Santiago Cabariero Masip.
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ANE X O I:

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION PROGRAMA “HORIZONTE EMPLEO” PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES CON EDADES COMPRENDIDAS ENTRE LOS 18 Y 29
ANOS INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL.-

D. con D.N.I/C.LF. N° , ¥ domicilio

en C/ N° , de , con

y email

teléfono de contacto N°

EXPONE:

Primero: Que reune los requisitos exigidos por los articulos 6.b) y 7 la Orden 148/2025, de 8 de
octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras
de subvenciones para la contratacion en el marco del Programa Horizonte Empleo y se realiza su
convocatoria para la anualidad 2025 (DOCM n.° 201, de 17 de octubre), y por la Convocatoria publica de
la Diputacion Provincial de Albacete.

Segundo.: Que deseando participar en la seleccion de trabajadores para el proyecto del citado
Programa de Empleo DECLARA:

1°- Que figura inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil con fecha en la
Oficina de Empleo de

3°- Que acredita la siguiente titulacion:

En ,a de _de2.025.
(FIRMA )

Documentacion que se adjunta

- Documento Nacional de Identidad

- Informe de Vida Laboral

- Certificado de inscripcion en el Sistema nacional de Garantia Juvenil.

- Acreditacion de la inscripcion como demandante de empleo (DARDE ¢ Certificado de Inscripcion)
- Copia de la acreditacion del titulo 6 Certificado de Profesionalidad adecuado al perfil.

SR PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALBACETE.



