FIRMADO POR:

EL ALCALDE

P.D. RESOLUCION 351/2018, DE DELEGACION
EL CONCEJAL

DE FUNCIONES
ANA MARIA SANCHIZ LOPEZ

Ayuntamiento de Secretaria
8 TARAZONA DE LA MANCHA

NIF: P0207300E

Bases de la Convocatoria para la contratacion laboral temporal de profesores/as de Miusica
para la Escuela Municipal de Musica del Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha, para el
curso 2018/2019, y formacion de Bolsas de Trabajo de sustitucion de profesores/as de Muisica
para la Escuela Municipal de Misica del Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha, para el
curso 2018/2019.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Por medio de la presente convocatoria se pretende la creacion de varias BOLSAS DE
TRABAJO, para la contrataciéon con caracter laboral temporal de profesores de diversas
especialidades para la Escuela Municipal de Musica de Tarazona de La Mancha en atencion a las
necesidades que demanden y en funcion del nimero de alumnos matriculados por especialidad.

Especialidades ofertadas:
- Oboe
- Fagot
- Flauta Travesera
- Musica y Movimiento
- Guitarra Clasica

Las funciones que tienen encomendadas son las siguientes:
- Impartir las clases tedrico practicas que les sean asignadas en cada caso, programando
previamente las actividades a realizar, siendo responsables del disefio, ejecucion y evaluacion de la
formacidn en la especialidad correspondiente.
- Coordinarse con el director/a del centro, para un mejor desarrollo de la actividad lectiva,
optimizacion de recursos, etc....
- La asistencia a los conciertos y respectivas Audiciones de cada aula de formacién, y la
participacion en las diferentes actividades programadas por la Escuela Municipal de Musica a lo
largo del curso.
- Cualquier otra funcion que les sea encomendada por la coordinacién del centro, incluidas las
actividades necesarias que se organicen desde la Escuela Municipal de Musica.

SEGUNDA: CALENDARIO

El inicio de las clases se ajustara al Calendario Escolar que se establezca para la Escuela
Municipal de Musica de Tarazona de La Mancha.

TERCERA: MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la de servicio determinado, regulada por el art. 15 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo. El caracter del contrato es temporal durante el curso 2018/2019, hasta el fin
del servicio, con una jornada variable a tiempo completo o parcial, segiin el nimero de alumnos de
cada especialidad.

La jornada laboral y niimero de horas, se mantendrd en funciéon del nimero de alumnos
matriculados

El horario de imparticion de la correspondiente disciplina se ajustara a las necesidades del
servicio a propuesta y criterios del director de la Escuela Municipal de Musica y la Concejalia
correspondiente.
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CUARTA: DURACION DEL CONTRATO Y RETRIBUCIONES

La duracion del contrato sera la del curso de la EMM, siempre que se mantenga un nimero
de alumnos suficientes en la especialidad concreta.

De no garantizarse el minimo de alumnos y la viabilidad econdmica para impartir la
disciplina, el Ayuntamiento podra suspender el servicio y prescindir de los servicios del profesorado
antes de la finalizacion del curso correspondiente. En tal supuesto, el profesorado contratado
volvera a incluirse en la Bolsa de Trabajo, en la posicidon que ocupaba inicialmente.

Las retribuciones brutas a percibir por los profesores/as que se contraten, seran de 12,96
euros por hora de contrato, multiplicindose por tanto dicha cuantia por el nimero de horas que se
formalice en cada contrato, en funcion de los matriculados en las diferentes especialidades.

QUINTA: REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada
norma.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en cu caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional o de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del Grado Medio L.O.G.S.E. o titulacion equivalente para la
especialidad a la que se opte. En el caso de Lenguaje Musical, serd valido el Grado Medio de
cualquier especialidad. Para la especialidad de Musica y Movimiento, estar en posesion de la
Diplomatura o Grado de magisterio y del Grado Medio L.O.G.S.E. o equivalente.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccidn hasta la
formalizacion del correspondiente contrato.

SEXTA: PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Los aspirantes podran presentar las instancias, haciendo constar que reunen los requisitos
establecidos en la base quinta, en el Registro General del Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de 09.00 a 14.00 horas, o por cualquier otra forma prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la solicitud especificaran la especialidad o especialidades para la que concursan y
adjuntaran la acreditacion documental de los méritos (una misma persona podra concursar a mas de
una plaza, si posee los requisitos correspondientes para acceder a las plazas a que concurre; en caso
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de resultar seleccionado en varias de ellas, la coordinacion del centro decidira cual o cuales de ellas
desempeiiara, en funcién de la disponibilidad de alumnos y horas).

El plazo para la presentacidon de instancias sera de 15 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web y sede electronica del Ayuntamiento de  Tarazona de La  Mancha
(www.tarazonadelamancha.es).

Las bases integras y los posteriores anuncios se publicaran de la misma forma en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

Documentos a presentar junto a la solicitud:

a) Curriculum vitae

b) Fotocopias de la documentacion acreditativa de la titulacion que les habilite para desempefio del
puesto de trabajo que solicitan.

¢) Fotocopias de la documentacion acreditativa de los méritos alegados por el solicitante y que
desee les sean valorados, distinguiendo, en su caso, los méritos aplicables a cada plaza a las que se
opte.

d) Fotocopia del D.N.I., N.I.LE., o pasaporte.

¢) PROGRAMACION DIDACTICA

Todos aquellos méritos alegados y no acreditados documentalmente no seran tenidos en
cuenta.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES Y PROCESO DE SELECCION

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y en su pagina web, se sefialara un plazo de 10 dias habiles para
la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y su pagina web. En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse el ejercicio de la fase de oposicion y la composicion del Tribunal Calificador.

OCTAVA: COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El Tribunal Calificador estara integrado de la siguiente forma:

- Presidente: Un empleado publico de la Corporacion.

- Secretario: El de la Corporacion o Funcionario de carrera del Ayuntamiento.

- Vocales: se nombraran tres vocales (funcionarios de carrera o personal laboral fijo).

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse en la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como la que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para alguna fase del concurso o
de la oposicion, de asesores que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual
colaboraran con el Tribunal de Seleccion, con voz, pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion, en aquellos
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aspectos no previstos por estas bases.

NOVENA: FASE DE OPOSICION

1° Evaluacion de una programacion didactica para la especialidad a la que se opte (Maximo
10 puntos)

Esta programacion didactica estara enfocada a un grado elemental, dividido en 4 cursos,
comprendidos en edades entre 8 y 11 afos.

Las programaciones seran presentadas en papel junto con la solicitud.

Para que se tenga en cuenta la fase de concurso (baremacion de méritos) es necesario obtener un
minimo de 5 en la fase de oposicion.

DECIMA: FASE DE CONCURSO. BAREMACION DE MERITOS

1.- Titulacion: (Maximo 2 punto)

- Por cada titulo oficial superior al requerido, que esté relacionado con la especialidad a la que se

1] 0] 22 H PSR UPPPRRPRN 1 punto
- Por cada titulo oficial distinto, en otra especialidad musical a la que se opte, pero de igual
categoria (Grado Medio L.O.G.S.E.)......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeees 0,5 puntos.

2°.- Cursos de formacion: (Maximo 1 punto)

Por cada curso, cursillo o seminario de formacion especifica musical de hasta 20 horas de duracién

............................................................................................. 0,10 puntos
Por cada curso, cursillo o seminario de formacion especifica musical de 21 hasta 50 horas de
AUIACION i 0,20 puntos
Por cada curso, cursillo o seminario de formacion especifica musical de 51 hasta 100 horas de
AUIACION .. .eiiiieii e 0,40 puntos
Por cada curso, cursillo o seminario de formacion especifica musical de 101 horas en adelante
............................................................................................ 0,60 puntos

La acreditacion de estos cursos se realizard mediante la presentacion del correspondiente diploma o
titulo, o certificado del organismo competente. No se valoraran aquellos certificados de cursos,
cursillos o seminarios en donde no conste la duracién de horas.

3.- Experiencia profesional: (Maximo 2 puntos)

Se valoraran los servicios prestados en cualquier Administracion o Entidad Publica Local,
siempre y cuando se refieran al ambito laboral al que se opta, se puntuara con 0,10 puntos por mes
completo de servicios prestados. Debera acreditarse mediante certificacion expedida por organismos
oficiales, copias de contratos o la vida laboral.

4.- Premios (Maximo 0,5 puntos) ..., 0,5 puntos cada premio como
instrumentista
5.- Otros méritos (Maximo 0,5 puntos) .............ccccovviiiineeeenens 0,1 puntos por cada afio de

pertenencia a la Union Musical Tarazonera.
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UNDECIMA: CALIFICACION FINAL

Se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso a las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicion. En caso de empate, tendra preferencia el que saque mas nota en la
fase de oposicion.

DUODECIMA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO

Establecida la calificacion final, el Tribunal hard publica la relacién de aspirantes que
constituiran la BOLSA DE TRABAJO mediante anuncio en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
y en su pagina web, ordenada de mayor a menor puntuacion.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de 1 afio (curso 2018/2019).

Segun las necesidades de los servicios, los integrantes de la bolsa seran requeridos para
formalizar los correspondientes contratos y deberan presentar la siguiente documentacion, al objeto
de proceder a su contratacién, en el plazo maximo de 24 horas desde su llamamiento:

- N° de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina

- N° de afiliacion a la Seguridad Social

- Certificado Médico en el que se acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcién a desarrollar

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario ni despido
del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio
de funciones publicas por sentencia judicial firme.

Las contrataciones de personal se produciran siguiendo el orden establecido en la bolsa de
trabajo en funciéon de las necesidades del servicio. Pudiendo contratarse un mismo aspirante para
impartir varias especialidades musicales, siempre que tenga la maxima puntuacion en la bolsa para
cada una de las especialidades y sea compatible con los horarios establecidos.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que en el momento de ser requeridos para su
incorporacién al servicio, mediante llamada telefénica, renuncien al puesto de trabajo deberan
presentar la renuncia por escrito en un plazo no superior a 24 horas, independientemente de ser
justificada o no. De no ser justificada suficientemente dicha excusa, sera excluido de dicha bolsa de
trabajo. En caso contrario, permanecera como candidato en primera posicion. Solo se admitiran
como justificaciones validas:

- Encontrarse en situacioén de baja médica, por enfermedad o accidente.

- Encontrarse en los ultimos cuatro meses de embarazo, permiso de paternidad, maternidad
0 acogimiento.

- Otras causas de fuerza mayor debidamente acreditadas por el profesional competente.

- Deber inexcusable de caracter publico o privado.

- Estar contratado por otra empresa o Administracion Publica, que hagan incompatible el
desarrollo de ambos puestos de trabajo.

Si el integrante de la bolsa se encuentra contratado temporalmente en otra empresa o
administraciéon y en el momento de ser requeridos renuncian, deberan justificarlo (con un contrato
de trabajo), en cuyo caso mantendran su puesto en la bolsa de trabajo. Esto también ocurre cuando
estando trabajando, renuncian para empezar a trabajar en otro sitio.
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Cuando el trabajador finalice su contrato con el Ayuntamiento, volvera de nuevo a su
posicidn inicial en la bolsa de trabajo.

Si se quedara vacante alguna especialidad, por razon del buen funcionamiento del servicio,
se podra abrir la bolsa inicamente para dicha plaza en cualquier momento.

DECIMO TERCERA: INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICABLE

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento de la Bolsa, en todo lo no previsto en estas Bases.

Las presente Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma,
podran, en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demds normas
concordantes.

Para lo no establecido en las presentes Bases, seran de aplicacion la dispuesto en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 7/1985 de 2 de abril; el RDL 781/1986, de 18 de abril; el RD
896/1991, de 7 de junio; El RD 364/1995, de 10 de marzo; RD 2720/1998, de 18 de diciembre; en
Ley 7/2007, de 12 de abril; y el RDLeg 1/1995, de 24 de marzo.

La Alcaldesa — Presidenta, en funciones
Fdo.: Ana Maria Sanchiz Lopez
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