FIRMADO POR:

A iento de 1 160
yuntamiento Secretaria e Intervencion

EL ALCALDE
13/03/2019

JUAN GIL GUTIERREZ

NIF: P0201900H Expediente 113697N

Reunido el Sr. Alcalde en su despacho oficial, adopta la resolucién que a continuacién

FIRMADO POR: .
se transcribe:

MARIA DOLORES RIETA IBANEZ

- Visto lo establecido en el articulo 21.1 de la LRBRL 7/85

13/03/2019

EL SECRETARIO

- Vista la Orden 163/2018, de 12 de noviembre (DOCM n° 224 de 16 de noviembre de
2018), de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesiéon de subvenciones para la realizacion de los programas

para la recualificacion y el reciclaje profesional

- Vista la Resolucion Aprobatoria del Proyecto de Recualificacion y el reciclaje
profesional “EL GRECO” n°® Expte. FPTE/2018/002/00001.

RESUELVO:

1.- Aprobar las bases de la convocatoria publica para la seleccidon y contratacion

laboral temporal del siguiente personal:
- 1 Técnico/a— Administrativo
- 1 Monitor/a de la Especialidad de Pintura Decorativa en Construccion.

- 1 Monitor/a Especialidad de “Prevencién basica de riesgos laborales en

construcciéon”

2.- Ordenar la publicaciéon de las bases en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El
Bonillo (www.elbonillo.es) y la ejecuciéon de los tramites necesarios para la puesta en
marcha del Proyecto de Recualificacion y el reciclaje profesional “EL GRECO” n°
Expte. FPTE/2018/002/00001.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE TECNICO/A-ADMINISTRATIVO/A Y DOCENTE DEL PROGRAMA
DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL “EL GRECO” DEL
AYUNTAMIENTO DE EL BONILLO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion laboral temporal de /a Técnico/a
Administrativo y Docente para el Programa de Recualificacién y Reciclaje Profesional del
Ayuntamiento de EL BONILLO (Albacete), con la finalidad de ejecutar las actuaciones recogidas
en el proyecto presentado por este Ayuntamiento ante la Direccion Provincial de la Consejeria

de Economia, Empresas y Empleo de Albacete.

La contratacién en régimen laboral temporal a jornada completa que se pretende para el
Programa de Recualificacion y Reciclaje Profesional del Ayuntamiento de EL BONILLO.

corresponde al siguiente personal:
- 1 Técnico/a— Administrativo
- 1 Monitor/a de la Especialidad de Pintura Decorativa en Construccion.
- 1 Monitor/a Especialidad de “Prevencion béasica de riesgos laborales en construccion”

Las plazas citadas anteriormente se contrataran segun ANEXO [, por un periodo maximo de 6
meses, hasta la finalizacion del proyecto objeto de esta convocatoria, a excepcion de la de
Monitor/a Especialidad de “Prevencion basica de riesgos laborales en construccion” que lo

serd por un periodo de 15 dias a jornada completa.

El articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha
dice: “En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la
correspondiente oferta de empleo publico, la seleccion del personal funcionario interino y del
personal laboral temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a través del sistema de
oposicion, o de forma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos asi lo aconseje, de
concurso. Los procesos selectivos para el nombramiento de personal funcionario interino y de

personal laboral temporal deben procurar la méxima agilidad en su selecciéon”.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
A) GENERALES:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Union
Europea u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme a los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de

aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

También podran participar en el proceso selectivo, en igualdad de condiciones que los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, los extranjeros con residencia legal
en Espafia que posean permiso de trabajo en vigor y en los términos establecidos en la

normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad el dia en que finalice el plazo de presentacién de

instancias y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o discapacidad fisica que impida el normal desarrollo de las

funciones encomendadas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autébnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio

de funciones publicas.

e) No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la

normativa vigente en la materia.
B) ESPECIFICOS:

a) Poseer alguna de las titulaciones académicas que para cada plaza se detallan en el Anexo |,
expedidas todas ellas por centros oficiales reconocidos, o estar en condiciones de obtenerla
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion

o cualquier otro Organo de la Administracién competente para ello.
b) Reunir los requisitos especificos que figuran en el Anexo I.

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la relacién laboral con el

proyecto al que en su caso se incorpore cada aspirante.
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La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente al

de la publicacion de la presente convocatoria en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se presentaran,
debidamente cumplimentadas, en el Registro General de Entrada, o mediante cualquiera de
los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2.015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas

por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las instancias deberan ser presentadas acompafiadas del CURRICULUM VITAE y la

documentacion que se detalla en la base cuarta.

CUARTA.- DOCUMENTACION
1 INSTANCIA solicitando tomar parte en las pruebas convocadas, a la que se acompafara:

1.1. DECLARACION RESPONSABLE de que el/la aspirante cumple los requisitos generales y
especificos expresados en la convocatoria, asi como de que los datos aportados en el

Curriculum Vitae son ciertos.

1.2. CURRICULUM VITAE en el que se especifiquen los siguientes apartados:
a) Datos personales.

b) Titulaciones académicas que se poseen.

¢) Cursos recibidos de metodologia didactica: C.A.P especificando el nimero total de horas; o
Certificado de profesionalidad de formacion ocupacional o de docencia para la formacion

profesional para el empleo; o Master Universitario en ESO y Bachillerato.

d) Cursos recibidos relacionados con las materias de la plaza a la que aspira, especificando el

numero de horas de que constan.

e) Cursos recibidos en Prevencion de Riesgos Laborales, especificando el nimero total de

horas.
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f) Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la duraciéon del contrato y
tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificara el nUmero de horas (de forma

diaria, semanal o mensual)

g) Experiencia docente: Curso impartidos relacionados con su especialidad o cualquier otra
experiencia docente, indicando el Centro de Formacion y especificando la categoria
profesional, la duracion del contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se

especificara el nUmero de horas (de forma diaria, semanal o mensual)

1.3. La TITULACION ACADEMICA y los CURSOS recibidos se acreditaran presentando el/los
titulo/s originales o fotocopias de los mismos. Si estos se hallaran en proceso de obtencién, se
debera acreditar haberlos solicitado antes del final del plazo de presentaciéon de solicitudes y

aportarlos en cuanto se obtengan.

1.4. La EXPERIENCIA PROFESIONAL se acreditard mediante certificado de Vida Laboral
expedido por la Seguridad Social y contrato o certificado de empresa donde se desarroll6 la
actividad profesional; también seran validas las certificaciones de servicios prestados
expedidas por cualquier Administracion Publica. En caso de trabajadores/as por cuenta
propia, se acreditard mediante Vida Laboral y fotocopia compulsada del Alta y Baja en el
Impuesto de Actividades Econémicas. Si se hallan en proceso de obtencién, debera acreditar

haberse solicitado antes del final del plazo de presentacion y aportarlo cuando se obtenga.
No se valoraran aquellos requisitos o méritos que no estén debidamente acreditados.

1.5. DOCUMENTACION ESPECIFICA SEGUN LA PLAZA A LA QUE SE PRESENTE EL
CANDIDATO/A (esta documentacion debera de ser presentada obligatoriamente con la
instancia, no existiendo posibilidad de presentacion en el plazo de subsanaciones o

reclamaciones, siendo la no presentacion causa de exclusion definitiva):

- Para la plaza de Técnico/a— Administrativo: programacion que versara sobre las actividades
a desarrollar en el Taller, asi como las funciones especificas de Técnico/a— Administrativo.
Tendra una extensiébn maxima de 8 folios a una cara con letra Arial tamafio 12, y se
encuadrara dentro del contexto del Proyecto del Programa de Recualificacion Profesional para

8 alumnos/trabajadores a quienes va destinado.

- Para la plaza de Monitor/a de la Especialidad de “Pintura Decorativa en Construccidon”:
programaciéon didactica de la Unidad Formativa “MF1934 2: Pintura decorativa en

construccion.” del certificado de Profesionalidad “Pintura Decorativa en Construccion” Tendra
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una extension maxima de 8 folios a una cara con letra Arial tamafio 12, y se encuadrara
dentro del contexto del programa del Programa de Recualificacion Profesional para 8

alumnos/trabajadores a quienes va destinado.-

Para la plaza de Monitor/a Especialidad de “Prevencion bésica de riesgos laborales en
construccion” programacion didactica de la Unidad Formativa “MF1360_2: Prevencion basica
de riesgos laborales en construcciéon.” del certificado de Profesionalidad “Pintura Decorativa
en Construccién” Tendra una extension maxima de 8 folios a una cara con letra Arial tamafio
12, y se encuadrara dentro del contexto del programa del Programa de Recualificacion

Profesional para 8 alumnos/trabajadores a quienes va destinado.-

QUINTA.- RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se realizara la publicacion del listado
provisional de personas admitidas y excluidas El listado se expondra en la sede electrénica de

la entidad.

En la lista provisional se indicara el motivo de exclusién, la forma de subsanacién y el plazo

para subsanarlo.

Se establece un plazo de 3 dias habiles para subsanar, en su caso, los motivos de exclusién; en
caso de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevard a definitiva. Las
reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de El Bonillo o
en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

procedimiento administrativo comudn de las administraciones publicas.

Resueltas las posibles reclamaciones se publicara la relacion definitiva de personas admitidas.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara formado por un minimo de cinco miembros nombrados de
entre empleados publicos designados por el Ayuntamiento de El Bonillo y de los Servicios

Periféricos de la Consejeria de Empleo y Economia.
Presidente: D. Antonio Pérez de la Calzada

Secretaria: Dofla M2 Dolores Rieta |bafiez
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Vocales:
- Titular:  D. Dionisio Manuel Acebal Mifiano
- Titular: D3 M?2Dolores Gomez Cerdan
- Titular: D. Francisco Chacén Aguilar

- Suplentes: D2 Angel Miguel Morales Mateo, D2 Encarnacion Navarro Flores, D2 M2,
Amalia Fajardo Martinez, D. Francisco Guix Garcia, D. Pedro Angel Rodriguez

Lopez, D2 M. Carmen Ortega Martinez.
Asesor: D. Jesus R. de Rozas Martin, Jefe de Seccién Administrativa.

Asimismo se podra disponer la incorporacién de asesores o asesoras especialistas en aquellas
pruebas en las que se estime necesario. Dicho nombramiento se publicara junto con la

relacion definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador requerira para actuar validamente la presencia de quienes ejerzan la
Presidencia y la Secretaria o, en su caso de quienes les sustituyan, y al menos la mitad de sus

miembros.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.
El proceso de seleccion sera el de concurso — oposicion que se estructurara en dos fases:

7.1.- FASE DE OPOSICION: Consistente en la exposicion oral del proyecto de actuacion
presentado por el aspirante en el plazo de presentacion de solicitudes, durante el tiempo
maximo de 10 minutos, pudiendo los integrantes del Tribunal establecer un breve turno de
preguntas en relacion al contenido del proyecto y/o directamente relacionadas con el
contenido del trabajo a desarrollar. La puntuacion méxima a obtener por los/as candidatos/as
sera de 60 PUNTOS, siendo necesario para pasar a la siguiente fase la obtencion de un minimo
de 30 PUNTOS.

7.2- FASE DE CONCURSO: Aquellos candidatos/as que hayan obtenido al menos una
puntuacion de 30 PUNTOS pasaran a la fase de concurso, en la que se valorara los méritos
alegados por los/as candidatos/as hasta un maximo de 40 PUNTOS, conforme al baremo

establecido en el anexo Il de estas bases.

La puntuacion final de los/as candidatos sera la suma aritmétrica de ambas fases.
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Para superar el proceso selectivo y poder formar parte de la bolsa de trabajo que al efecto se
constituya los candidatos/as deben haber obtenido al menos una puntuacién de 30 PUNTOS
en la fase de OPOSICION.

El detalle de dichas fases se encuentra descrito en el ANEXO IlI.

OCTAVA.- CALIFICACIONES, CONTRATACION Y TOMA DE POSESION

Una vez baremados todos los criterios de selecciéon de los candidatos, el Tribunal Calificador
elaborara la relacion de aspirantes con las puntuaciones obtenidas segin el baremo
establecido y haréa publicos los resultados con las puntuaciones obtenidas y propondra la
contratacion del aspirante que haya obtenido las maximas calificaciones, para cada una de las

plazas, que se publicara en la Sede Electronica de este Ayuntamiento.

En caso de empate, se dirimira a favor del aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta

en la fase de oposicion.

Hecha la propuesta de contratacion, los aspirantes propuestos deberdn acreditar ante el

6érgano contratante los requisitos generales resefiados en la base segunda.

Cumplidos los tramites precedentes, el Ayuntamiento de El Bonillo acordara la contratacion
laboral del personal directivo y docente y se formalizard con las personas seleccionadas
mediante un contrato de obra o servicio determinado, en concordancia con la normativa

vigente en materia de contratos de duracién determinada.

Si alguno de los aspirantes propuestos no tomara posesion, se nombraré al siguiente en orden
de puntuacion. Se formaran las oportunas bolsas de trabajo para posibles sustituciones con
todos los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y no hayan quedado en el

primer puesto.

NOVENA.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas en la sede electrénica de la Entidad Promotora, se dispondra de
un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de

su publicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28, apartado 4, de la Orden de 15 de

noviembre del 2.012, modificada por la Orden de 25/11/2015 de la Consejeria de Economia,
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Empresas y Empleo por la que se regulan los programas de formacion en alternancia con el
empleo, las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de
seleccion seran resueltas por el Tribunal Calificador, sin que quepa ulterior recurso en via

administrativa.

Contra el/la presente (Decreto o Resolucidén), que pone fin a la via administrativa, podra

interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

I.- Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el/la presente
(Decreto o Resolucién), en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion del
mismo en el Boletin Oficial de la Provincia o sede electrénica de la entidad convocante
(articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2.015, de 01 de octubre, y del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se dicte y notifique su
resolucion, se entendera desestimado por silencio administrativo, pudiendo en este caso
interponer contra la desestimacion presunta recurso contencioso administrativo dentro del

plazo de seis meses.

I1.- Recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la

publicaciéon del presente Decreto o Resolucion.

En ambos casos, el recurso contencioso administrativo se interpondra ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo con sede en Albacete (articulos 8.1y 14.1.22 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

I1l.- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
procedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.).
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ANEXO |

REQUISITOS DEL PERSONAL Y PRESCRIPCION DE LOS FORMADORES DEL PROGRAMA DE RECUALIFICACION
PROFESIONAL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD (EOCB0110) PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION (RD 615/2013, de 2 de

agosto)
PLAZA MODULOS ACREDITACION REQUERIDA EXPERIENCIA CAPA | REGIMEN
FORMATIVOS | (TITULACION) PROFESIONAL CITA | DE
Q) REQUERIDA CION | CONTRAT
Con Sin DOCE | ACION
Acreditaci | Acreditaci NTE
on (2) 6n (2)
Monitor/a MF0871_1 - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o 1 afio 3 afios Si(3) | 6 Meses
Especialidad de MF0873_1 el titulo de grado correspondiente u Jornada
“Pintura MF1933_2 otros titulos equivalentes. Completa
Decorativa en MF1934_2 - Diplomado, Ingeniero Técnico,
Construccién” MF1935_2 Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente  u  otros titulos
equivalentes
Técnico y Técnico Superior de la
familia profesional de Edificacion y
Obra Civil.
Certificados de Profesionalidad de
nivel 2 y nivel 3 de las areas
profesionales de Albafileria y acabados
y de Colocacién y montaje de la familia
profesional de Edificacion y Obra Civil.
Monitor/a MF1360_2 Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el | 1 Afio Imprescindibl | Sj (3) 15 dias
Especialidad de titulo de grado correspondiente u otros ‘:equisito de Jornada
“Prevencion titulos equivalentes. acreditacion completa
L Diplomado, Ingeniero Técnico, en
b_asma de Arquitecto Técnico o el titulo de grado PRL
riesgos correspondiente U otros  titulos
laborales en equivalentes.
construccion” - Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales.
Técnico Superior de las familias
profesionales de Edificacién y Obra
Civil, Industrias Extractivas y Madera,
Mueble y Corcho.
- Certificados de Profesionalidad nivel
3 de las familias profesionales de
Edificacion y Obra Civil, Industrias
Extractivas y Madera, Mueble vy
Corcho.
1 Técnico/a— Licenciado, Diplomado, Grado Si (3) | 6 Meses
Administrativo Universitario u otros titulos Jornada
equivalentes Completa

(1) Hay que reunir los requisitos para todos los Médulos Formativos de que consta el Certificado de Profesionalidad.
(1.1) MF0871_1: Tratamiento de soportes para revestimiento en construccion.
(1.2) MF0873_1: Pintura y materiales de imprimacion y protectores en construccion.
(1.3) MF1933_2: Revestimientos murales en papel, fibra de vidrio y vinilicos.
(1.4) MF1934_2: Pintura decorativa en construccién
(1.5) MF1935_2: Organizacion de trabajos de pintura en construccion.
(1.6) MF1360_2: Prevencion basica de riesgos laborales en construccion
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(2) La experiencia profesional requerida se refiere al campo de las competencias profesionales relacionadas con cada
uno de los Médulos Formativos.
Podran justificar la experiencia profesional requerida, aquellas personas que estén inscritas en el Registro de
Formadores y habilitados en los Médulos Formativos de que consta la especialidad, presentando la resolucion de
habilitacion de los citados Médulos Formativos.

Las personas que no estén inscritas en el Registro de Formadores, deberan acompafiar la
documentacion acreditativa de la experiencia profesional en el campo de las competencias relacionadas
con cada uno de los Médulos Formativos, concretamente la siguiente:
- Paratrabajadores asalariados:
. Contrato de trabajo y/o certificaciéon de la empresa donde haya adquirido la experiencia
laboral, en la que conste especificamente la duracion de los periodos de duracién del
contrato, la actividad desarrolladay el intervalo de tiempo en que se ha desarrollado la
actividad.
- Paratrabajadores autbnomos o por cuenta propia:
. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, en la que se especifique los
periodos de alta en la S.S. en el régimen especial correspondiente
. Declaracién responsable que incluya descripcion de la actividad desarrollada e intervalo
de tiempo en que se ha desarrollado la misma

(3) Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta deberé estar en
posesion del Certificado de profesionalidad de “Formador ocupacional” o del Certificado de
Profesionalidad de “Docencia de la formacion profesional para el empleo”.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

- Titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de
Maestro, de un titulo universitario de graduado en el &mbito de la Psicologia o de la
Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos

- Titulacion Universitaria con el Certificado de Aptitud Pedagdgica o Master Universitario en
ESO y Bachillerato.

- Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

ANEXO Il

BAREMACION DE LOS PROCESOS DE SELECCION A REALIZAR PARA CADA UNA
DE LAS PLAZAS DE LA CONVOCATORIA

TECNICO/ADMINISTRATIVO

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurara en dos fases: una primera fase de
oposicion consistente en una prueba practica de exposicion oral de una programacion
previamente presentada, cuya puntuacion serd hasta un maximo de 60 puntos y una segunda

fase consistente en concurso de méritos (a la que solamente accederan los candidatos que
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hayan obtenido un minimo de 30 puntos en la fase de oposicion), cuya puntuacion sera
acumulativa sobre un total de 40 puntos, siendo la puntuacién maxima acumulativa de las dos

fases 100 PUNTOS:

A.- FASE DE_OPOSICION: EXPOSICION PROGRAMACION PROGRAMA RECUALIFICACION
PROFESIONAL (maximo 60 puntos).

Todos los aspirantes expondran en el mismo dia de la prueba, la programacion que con la
instancia presentaron y que versara sobre las actividades a desarrollar en el Taller, asi como
las funciones especificas de Técnico/Administrativo. Tendra una extension maxima de 8 folios
a una cara con letra Arial tamafio 12, y se encuadrara dentro del contexto del Proyecto del

Programa de Recualificacién Profesional para 8 alumnos/trabajadores a quienes va destinado.

Se valorara la eficiencia en la gestiéon de recursos econémicos, fisicos y humanos de los que
dispone el Proyecto, teniendo en cuenta su duracién y las necesidades formativas de los

participantes.

El Tribunal Calificador formulard al aspirante preguntas relacionadas con el proyecto
presentado por la entidad promotora, la programacion presentada por el aspirante, asi como
sobre conocimientos en general del Programa de Recualificacion Profesional, y con las

materias relacionadas con la actividad de direccion y con el objeto de la convocatoria.
El tiempo de duracion de la exposicion sera de 10 minutos.

Los miembros Tribunal Calificador valoraran individualmente la prueba practica, haciéndose la

media aritmética de las puntuaciones otorgadas.
La puntuacion maxima de esta fase no podra exceder de 60 puntos.

B: FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacion 40).

La valoracién de esta fase sera como maximo de cuarenta (40) puntos.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segun baremo para el
puesto de TECNICO/ADMINISTRATIVO como se indica a continuacion:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 40 PUNTOS.

Se valorara hasta un maximo de 40 puntos:
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- Por cada mes trabajado a jornada completa como Técnico/Administrativo, Director de
Programas de Recualificacion Profesional, Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de

Empleo, Tepros, U.P.D., o trabajos especificos de Direccion de Programas similares 1 punto.

- Por cada mes trabajado a jornada completa como personal de apoyo, auxiliar administrativo,
monitor de compensatoria 6 monitor de taller de Programas de Recualificacion Profesional,

Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Tepros, U.P.D, 0,50 puntos.

Comun a toda la experiencia laboral: Para el computo por meses, NO se valoraran los periodos
inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes. Para los contratos con jornada inferior a la

completa la puntuacidon se prorrateara conforme al tanto por ciento de jornada.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no paralizaran la

continuacién del procedimiento.

MONITOR/A de la Especialidad de “Pintura Decorativa en Construccion”:

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurara en dos fases: una primera fase de
oposicion consistente en una prueba practica de exposicion oral de una programacion
previamente presentada, cuya puntuacion serd hasta un maximo de 60 puntos y una segunda
fase consistente en concurso de méritos (a la que solamente accederan los candidatos que
hayan obtenido un minimo de 30 puntos en la fase de oposicién), cuya puntuacion sera sobre
un total de 40 puntos, siendo la puntuacidn maxima acumulativa de las dos fases 100
PUNTOS:

A.- FASE DE OPOSICION: EXPOSICION PROGRAMACION DIDACTICA PROGRAMA
RECUALIFICACION PROFESIONAL (méximo 60 puntos):

Todos los aspirantes expondran en el mismo dia de la prueba, la programacién didactica de la
Unidad Formativa “MF1934_2: Pintura decorativa en construccién.” del certificado de
Profesionalidad “Pintura Decorativa en Construccién” que con la instancia presentaron.
Tendra una extension maxima de 8 folios a una cara con letra Arial tamafio 12, y se
encuadrard dentro del contexto del programa del programa de recualificacion profesional

para 8 alumnos/trabajadores a quienes va destinado.

El Tribunal Calificador formulara al aspirante preguntas relacionadas con el proyecto

presentado por la entidad promotora, la programacion presentada por el aspirante, asi como
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sobre conocimientos en general del Programa de recualificacion profesional, y con las

materias relacionadas con la actividad de formador y con el objeto de la convocatoria.
El tiempo de duracion de la exposicion serd de 10 minutos.

Los miembros del Tribunal Calificador valoraran individualmente la prueba practica,

haciéndose la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.
La puntuacion maxima de esta fase no podra exceder de 60 puntos.

B.- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacion 40).

La valoracion de esta fase sera como maximo de cuarenta (40) puntos.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segin baremo para el

puesto de PROFESOR/A como se indica a continuacion:
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE: MAXIMO 30 PUNTOS:
Hasta un maximo de 30 puntos, como profesor de acciones formativas:

- Por cada mes trabajado a jornada completa como formador en Programas de Recualificacion

Profesional, Talleres de Empleo y Formacion profesional para el empleo 1 punto.

Comun a toda la experiencia profesional: Para el cobmputo por meses, NO se valoraran los
periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes. Para los contratos con jornada inferior a la

completa la puntuacion se prorrateara conforme al tanto por ciento de jornada.
2. EXPERIENCIA LABORAL: MAXIMO 10 PUNTOS:
Hasta un maximo de 10 puntos:

- Por cada mes trabajado a jornada completa en la especialidad objeto de la convocatoria 0,2

punto.

Comun a toda la experiencia laboral: Para el computo por meses, NO se valoraran los periodos
inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes. Para los contratos con jornada inferior a la

completa la puntuacidon se prorrateara conforme al tanto por ciento de jornada.

MONITOR/A de la Especialidad de “Prevencién basica de riesgos laborales en

construccion”
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El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurara en dos fases: una primera fase de
oposicién consistente en una prueba practica de exposicion oral de una programacion
previamente presentada, cuya puntuacién sera hasta un maximo de 60 puntos y una segunda
fase consistente en concurso de méritos (a la que solamente accederan los candidatos que
hayan obtenido un minimo de 30 puntos en la fase de oposicién), cuya puntuacion sera sobre
un total de 40 puntos, siendo la puntuacion maxima acumulativa de las dos fases 100
PUNTOS:

A.- FASE DE OPOSICION: EXPOSICION PROGRAMACION DIDACTICA TALLER EMPLEO
(méximo 60 puntos):

Todos los aspirantes expondran en el mismo dia de la prueba, , la programacién didactica de
la Unidad Formativa “MF1360_2: Prevencidn basica de riesgos laborales en construccion.” del
certificado de Profesionalidad “Pintura Decorativa en Construccidon” que con la instancia
presentaron. Tendré una extension maxima de 8 folios a una cara con letra Arial tamafio 12, y
se encuadrara dentro del contexto del programa de recualificacion profesional para 8
alumnos/trabajadores a quienes va destinado.

El Tribunal Calificador formulara al aspirante preguntas relacionadas con el proyecto
presentado por la entidad promotora, la programacion presentada por el aspirante, asi como
sobre conocimientos en general del programa de recualificacién profesional, y con las
materias relacionadas con la actividad de formador y con el objeto de la convocatoria.

El tiempo de duracion de la exposicion serd de 10 minutos.

Los miembros del Tribunal Calificador valoraran individualmente la prueba practica,
haciéndose la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.

La puntuacion maxima de esta fase no podra exceder de 60 puntos.

B.- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méaxima puntacién 40).

La valoracién de esta fase sera como maximo de cuarenta (40) puntos.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segun baremo para el
puesto de PROFESOR/A como se indica a continuacion:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE: MAXIMO 30 PUNTOS:
Hasta un maximo de 30 puntos, como profesor de acciones formativas:

- Por cada mes trabajado a jornada completa como formador en Programas de Recualificacion
Profesional, Talleres de Empleo y Formacion profesional para el empleo 1 punto.
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Comun a toda la experiencia profesional: Para el computo por meses, NO se valoraran los
periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes. Para los contratos con jornada inferior a la
completa la puntuacidon se prorrateara conforme al tanto por ciento de jornada.

3. EXPERIENCIA LABORAL: MAXIMO 10 PUNTOS:
Hasta un maximo de 10 puntos:

- Por cada mes trabajado a jornada completa en la especialidad objeto de la convocatoria 0,2
punto.

Comun a toda la experiencia laboral: Para el computo por meses, NO se valoraran los periodos
inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes. Para los contratos con jornada inferior a la
completa la puntuacidon se prorrateara conforme al tanto por ciento de jornada.
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