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Esta Alcaldia, de acuerdo con la competencia que me atribuye el articulo 21.1 g)
de la Ley 7/85, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Aprobar las siguientes bases para la contratacion de monitores para el verano
Infantil y Juvenil /2019, una vez han sido fiscalizadas favorablemente por la
intervencién municipal:

“PRIMERA.-Plazas a proveer.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién de monitores para la realizacion de
actividades de Verano Infantil y Juvenil durante el mes de julio del afio 2019. El nimero de
monitores contratados para el programa, estara en funcién del nimero de nifios y jévenes
matriculados en la actividad y nunca podré ser superior a 15.

La contratacion se realizara de acuerdo con la legislacion laboral vigente en cada
momento y en las condiciones que se establezcan para cada una de las actividades a desarrollar.

SEGUNDA.- Condiciones generales.

La concurrencia al procedimiento serd libre siempre que rednan las siguientes
condiciones de capacidad:

a) Tener nacionalidad espafiola; ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; ser cényuge — cualquiera que sea la nacionalidad — de persona con
nacionalidad espafiola o de cualquier otro Estado miembro de la Uni6én Europea,
siempre que no estén separados de derecho, ser descendientes de las personas citadas
con anterioridad o de sus cényuges, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes; ser personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores; o ser extranjero con residencia legal en Espaiia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer titulacién de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado, o ESO.

f) No tener antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual. (Se debera justificar con
el certificado correspondiente, por aquellos aspirantes que sean seleccionados, con
caracter previo a la firma del contrato).

TERCERA.- Anuncios de la convocatoria.
Una vez aprobada la presente convocatoria, se publicard en el tablon de anuncios del

edificio sede del Ayuntamiento de Casas Ibanez, asi como en la sede electrénica de este
Ayuntamiento de Casas Ibanez (http://www.casasibanez.es. Sede electronica).

CUARTA.- Presentacién de solicitudes.
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Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion, deberan solicitarlo
mediante instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta (ANEXO II), en la que manifestaran
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, con referencia a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes, debiendo acompaiiar
curriculum, Informe de vida laboral y la documentacién de:

- méritos que deseen que se les valoren.
- documentacién acreditativa de la nacionalidad (DNI, NIE, o pasaporte)
- la justificativa de la titulacién que se solicita.

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el dia 30-05-2019. Las instancias se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacién y se presentaran debidamente
cumplimentadas en el Registro General de Entrada, o mediante cualquiera de los
procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa, mediante Resolucién,
aprobard la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos y determinara el plazo de
subsanacion de deficiencias y de presentacion de alegaciones. Dicha Resolucién se expondra en
el Tablén de anuncios y en el tablén de la sede electrénica del Ayuntamiento de Casas Ibafiez.

En la misma resolucién o acuerdo se determinara la composiciéon del Tribunal
Calificador y la fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas.

Si no hubiese reclamacién ni alegaciéon alguna, la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos se considerara definitiva de manera automatica. Si hubiera reclamaciones
o alegaciones la Sra. Alcaldesa aprobara la relacion definitiva de manera expresa.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

Estara compuesto por:

- Presidente: Un Técnico del Ayuntamiento de Casas Ibaiiez.

- Secretario: el del Ayuntamiento o trabajador municipal en quien delegue. Sus funciones
serdn las de dacién de fe y asesoramiento legal al Tribunal.

- Vocales: Tres técnicos del Ayuntamiento de Casas Ibafiez.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de
intervenir-comunicandolo al érgano competente del Ayuntamiento- y podran ser recusados por
los aspirantes, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y del
Secretario y de, al menos, dos vocales -; y sus decisiones se adoptaran por mayoria de miembros
presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria,
con facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion.

SEPTIMA.- Fases del sistema de seleccién y contenido de las mismas.

El sistema o procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicion.

La fase de oposicion constard de una prueba que consistird en el desarrollo de varios
supuestos practicos relacionados con la animacién infantil y juvenil y en la educacién en
valores, siguiendo las directrices que establezca el Tribunal. Dicha prueba se realizard en un
tiempo maximo de 1 hora y 30 minutos, siendo la extensién maxima del trabajo de 4 folios.
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OCTAVA.- Valoracién de la prueba.

Cada uno de los miembros del Tribunal otorgara a cada aspirante una puntuacién entre
0 y 9 puntos a la prueba realizada, siendo necesario para superar la prueba una puntuacién
minima de 4,5 puntos, siendo la calificaciéon de cada una de ellas el resultado de sumar las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal y dividir por el nimero
presente de estos ultimos. Se excluirdn de esta suma la nota mas alta y la mas baja, cuando la
diferencia entre ambas sea igual o superior a 3 puntos. Dicha prueba sera eliminatoria.

Superada la fase de oposicion el Tribunal valorard los méritos de los aspirantes segin
baremo adjunto en el anexo L.

NOVENA.- Criterios a seguir en la celebracion de la prueba.

Una vez comenzada la prueba selectiva, los anuncios se haran publicos por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado aquella y en el Tablén de Anuncios del Edificio Sede del
Ayuntamiento.

DECIMA.- Propuesta del Tribunal Calificador.

Finalizadas las pruebas, el Tribunal Calificador establecera el orden de puntuacion total
y definitiva de los aspirantes aprobados.

La expresada relacion se publicard por el Tribunal en el Tablén de anuncios y en el
tablén de la sede electrénica del Ayuntamiento de Casas Ibanez, y se elevara al 6rgano
competente del Ayuntamiento con las actas de las sesiones celebradas.

La propuesta del Tribunal Calificador serd vinculante para esta Administracién, sin
perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision en los supuestos y en la forma prevista en la
normativa vigente.

Todos aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas y que no resulten
contratados, pasaran a integrar una Bolsa de Trabajo para el Verano Infantil y Juvenil 2019.

UNDECIMA.- Contratacion.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta suscribird el documento contractual, por orden de
puntuacidén, con los aspirantes que sean necesarios para poder atender a los nifios y jovenes
matriculados.

DUODECIMA..- Desarrollo del procedimiento selectivo.

El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccion, para
adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacién a aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacién vigente.

. ANEXO 1
BAREMO DE MERITOS:

Experiencia _profesional: Deberan aportarse certificaciones originales de la
Administracion o empresa privada en la que se desarrollé la actividad de las que se
desprenda que su trabajo ha estado relacionado con el puesto al que se aspira. En dichos
certificados también deben hacerse constar el tiempo trabajado y la jornada.
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- Por cada mes trabajado o proporcionalmente haciéndolo en tiempo inferior a un mes, y a
jornada completa o proporcionalmente haciéndolo en jornada menor ------------------ 0,10 puntos.

En ningudn caso esta puntuacion sera superior a 0,40 puntos.

Cursos, Jornadas y Seminarios: Deberan aportarse originales o copias de diplomas o
certificados de asistencia, con expresion suficiente del nimero de horas de duracion y los
contenidos.

- Por cada Curso, Jornadas y Seminarios relacionado con el contenido del puesto de trabajo
con una duracién de 20 a 39 horas 0,05 puntos.

- Por cada Curso, Jornadas y Seminarios relacionado con el contenido del puesto de trabajo
de 40 horas a 100 horas 0,10 puntos.

- Por cada Curso, Jornadas y Seminarios relacionado con el contenido del puesto de trabajo
de mas de 100 horas 0,20 puntos.

- Por poseer el Titulo de Monitor de actividades juveniles de 250 o mas horas expedido por
la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha u otras entidades publicas----------- 0,50 puntos.
- Por poseer el Titulo de Técnico Superior en Animacién Sociocultural (TASOC) ----0,30
puntos.

En ningun caso esta puntuacion sera superior a 0,60 puntos.
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ANEXO II
D /D A, e mayor de edad, con
Domicilio en Clueei i n...... de............... Provincia
de...oooviiiiiiii. steléfono............... ,correo electrénico .................... enterado

de la convocatoria y bases que regiran la contratacién de monitores para actividades de
Verano Infantil y Juvenil 2019 en Casas Ibafiez.

EXPONE:

Que deseo tomar parte en el procedimiento selectivo para optar a las plazas
convocadas.

Que declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la
presente instancia y redno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, comprometiéndome a aportar los documentos necesarios
para justificar los requisitos pendientes de acreditar en caso de ser contratado, y en
consecuencia,

SOLICITA:
Ser admitido/a a las pruebas selectivas.

A tal efecto acompaiio a la solicitud la siguiente documentacion (marcar con una X):

|:| Curriculum.

I:l Fotocopia del D.N.I, N.LE o documento que acredite fehacientemente la identidad
del aspirante.

I:l Fotocopia de la titulacion exigida para el puesto de trabajo.
|:| Certificados de trabajos relacionados con el puesto al que se aspira.

|:| Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

|:| Documentacién acreditativa de cursos.

(Lugar, fecha y firma)

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CASAS IBANEZ (Albacete)”
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